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GFK-Kurzprasentationen in Konferenzen durchfiihren

Um ein Schulkollegium davon zu Uberzeugen sich auf eine GFK-Fortbildung ssela
stehen GFK-Multiplikatoren in den meisten Fallen vor der Herausiongerdass ihnen im
Rahmen einer Konferenz eine bestimmte Zeitspanne gewahrt wirdném dge etwas zur
GFK prasentieren kénnen.

Jochen:

Ich versuche, wenn mir eine solche Kurzprasentation im Rahmen aenér&nz ermdglicht
wird, mir ein O.K. fur moglichst viel Zeit einzuholen. Nach nichteseltAngerem Hin und
Her wurden mir daftir schon oft 2 h gewahrt.



Die Person, die mir den Kontakt zu dem Schulkollegium vermittelt hixgdeeich fir meine
Vorbereitung auf eine solche Kurzprasentation, was ihrer Ansicht naclZeit die am
meisten hungrige Bedirfnisse im Kollegium sind, damit ich die Kurzpt@isen so
ausrichten kann, dass die Wahrscheinlichkeit hoch ist, dass das Kol@igi@kK als einen
Weg deutet, mit dem sie diesen Bedirfnissen entgegenkommen kann. Daleer lauf
Kurzprasentationen bei mir immer wieder unterschiedlich ab. Folgende Lvon
Formulierungen habe ich bei solchen Vorgesprachen fir mich gerne zur Hand:
- Vertrauen in der Schule insgesamt steigern
- Emotional sichere Lernumgebungen schaffen
- Zusammenarbeit effektiver gestalten
- In der Gruppenarbeit von Schilern
- Bei Konferenzen
- Bei der Gestaltung von Elternabenden
- Ein machtvolles Modell fiir soziales Verhalten vorleben, das Schiler zur Nachahmung
einladt
- Als Lehrer Konflikte zwischen Schilern schnell und nachhaltig 16sen
Motto: Wenn die Verbindung zueinander steht, findet sich die Lésung des
Konfliktes ganz von alleine
- Konfliktfahigkeiten der Schuler férdern
- z.B.: die Fahigkeiten, sich in sich selbst und in andere einfuhlen zu kénnen,
- sich ehrlich anderen gegentiber auszudricken ohne verletzend zu wirken,
- hinter den Vorwirfen anderer deren Bedurfnisse heraus zu héren
- Beziehungen im Unterricht gestalten
- Die Beziehung des Lehrers zu sich selbst
- Die Beziehungen des Lehrers zu den Schilern
- Die Beziehungen der Schuler untereinander
- Die Beziehungen der Schiler zum Lernen
- Beziehungen der Erwachsenen untereinander gestalten
- Das Kollegium als Team
- Souveranitat in der Elternarbeit
- Gewalt in jeglicher Hinsicht verringern
- Emotionalen Stress fur Schler und Lehrer verringern
- Neue Wege eroffnen um die Arbeit als Lehrer mehr genief3en zu kénnen
Motto: Ich kann anderen nur dann ndhrende Zuwendung geben, wenn ich selbst
gut genahrt bin. Nur wenn es mir rundum gut geht, kann ich Schilern gegentuber
eine gute Arbeit machen.

Ich habe mich zusehends davon verabschiedet bei Kurzprasentationen digte GahGFK
abzuarbeiten, da mir meine bisherigen Versuche dazu immer widolgr\sel zu theoretisch
waren und womit meiner Ansicht nach wenig von dem eigentlichen PoteetiaGFK
riberkam. Statt dessen habe ich mehrfach von Teilnehmenden danach gehdite dass
Schritte in solchen Kurzprasentationen von diesen schnell mit Anséireierer
Kommunikationstrainings gleichgesetzt und damit oft auch schnell ,abgelakien nach
dem Motto: ,So was ahnliches kenn’ ich schon und hat mir bisher nix gebYdahim soll
mir die GFK jetzt mehr bringen.” Daher bin dazu Ubergegangen mich aufEtemente der
GFK zu fokussieren: Bedirfnisse und Einfihlung geben. Die beste Formhdiesier fur
mich gefunden habe, diese zwei Elemente in kurzer Zeit fir mogiraist Teilnehmende
maglichst erlebbar zu machen ist folgende:

Ich fihre am Flipchart mit der ganzen Gruppe ein Brainstorming durclBadirfnisse im
Sinne der gewaltfreien Kommunikation zu sammeln anhand der Frage:hjashen alle
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Menschen dieser Welt fir ein rundum gelingendes Leben?*

Dabei wandele ich durch Nachfragen alle Nennungen, die im Sinne dealSF{rategien
einzustufen sind, in Bedurfnisse um (Ge¥ Sicherheit, Kontrolle> Sicherheit, ...). Dies
gelingt in den meisten Féllen den Teilnehmenden oft aber auch schoérsditisivenn ich
nur nachfrage: , Trifft <Strategie> wirklich fur alle Menschanader nicht?* Und wenn die
Person von sich aus dies verneint: ,Welches Bedurfnis kann man sietStrategie> aber
womadoglich gut erfullen?”

Nach dem Brainstorming frage ich in die Runde, wie es ihnen damitdgesistdiese und noch
mehr Bedurfnisse hinter jeglichem Handeln von allen Menschen steckemeh@&m kurzen
Austausch leite ich zur nachsten Ubung Uber.

Ich mochte jetzt zu einer Ubung einladen bei der Sie die vorhin geadiBese, dass hinter
allem was Menschen tun Bedurfnisse stecken, weiter Uberprifen konneviorbereitung
dieser Ubung mochte ich Sie jetzt bitten, dass jeder von lhnen zunadhgeriegt, welche
~SCchandtaten er in jungeren Jahren mal vollbracht hat und von dieserusmavéhlen. Sie
konnen ebenso auch eine ,Schandtat wahlen, die Sie erst vor kurzem belgaingenaber
ich schatze, dass lhnen die Ubung schwerer machen wird, denn diese ,Semirgltt es
spater auch preiszugeben. Also: Was haben Sie mal ,angestellthalvas Sie mal gesagt
oder getan was anderen Menschen so gar nicht gefallen hat odeiSiefalbei nicht ertappt
worden sind — diesen nicht gefallen hatte, wenn sie Sie dabei sehentaqit hatten. Bei der
Ubung sind allerdings Handlungen, in denen Ihnen etwas ,nur aus Versehenttpassie
nicht so gut geeignet.

Wenn Sie ein entsprechendes Beispiel aus Ihrem Leben gewéhlt hdtreibesc Sie dies in
Form einer Beobachtung auf ein DIN A4 Blatt mit grof3en Buchstabenadfss man die
Schrift auf Ihrem Blatt auch mit einigem Abstand gut lesen karerdalgs ohne irgendeine
Erklarung zu Ihrem aufgeschriebenen Verhalten, ohne die Vorgeschichteezidémdlung,
ohne eine jede Rechtfertigung, v.a. auch ohne Hinweise auf Ihre Gefuhle dimthiBse, die
Sie dazu veranlasst haben. Und seien Sie beim Formulieren diedscBring bitte genau.
Z.B. nicht: Ich habe Geld gestohlen. Sondern: Ich habe eine Spardose genomnaen,icion
nicht wusste, wem sie gehorte, habe sie aufgebrochen und das Geld an mich genommen.
Je bewertungsfreier die Beobachtung aufgeschrieben wird und je eindeutige¥sender
sich vor seinem geistigen Auge vorstellen kann, was passiert isewdfire diese Handlung
begangen haben, umso besser.

Danach schreiben Sie auf die Ruckseite dieses Blattes noch Ihren Namen.

Alle die, die immer noch kein Beispiel parat haben, mdgen bitte nsateaken, fir welche
Handlung sie friher mal ordentlich ausgeschimpft oder bestraft worddn Gerade die
Handlungen, welche bei Erwachsenen regelrechte Entristung auslosen konném,dsesk f
Ubung besonders gut geeignet.*

Wenn alle ein Beispiel haben, legen die TN ihre Blatter kreuz undiqudie Mitte des
Kreises so auf den Boden, so dass alle aufgeschriebenen Handlungen gut lesbar sind.

Dann beginnt die eigentliche Ubung.

1. Wabhlen Sie aus den vielen auf dem Boden liegenden Blatter moglinhsius, dessen

»Schandtat* bei Ihnen Emp6rung auslésen kdnnte, wenn Sie diese Handlung el jema

anderem beobachten wirden. Falls dies bei keinem der Blatter bei dandtall ist,

wahlen Sie ein beliebiges aus. In dem Fall wird Ihnen die Ubung Ieitien, aber es

wird fur Sie dabei vermutlich auch weniger zu lernen geben.

Laden Sie die Person zu einem Gesprach ein, deren Name auf der Rlckseite steht.

Stellen Sie der Person Fragen nach dem Muster: ,Haben Sie w@as geil Sie

<Bedurfnis> brauchten?*

4. Die befragte Person antwortet auf solche Fragen nur mit ,J&in;N,Vielleicht* oder
.Ich weil3 nicht".
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5. Nachdem die befragte Person eines lhrer Bedurfnis-Angebote voll untejahizhat, ist
das Gesprach zu Ende. Legen Sie das gezogene Blatt wieder zurlck, so dadsreswi
anderen gezogen werden kann und starten Sie wieder bei 1.

Diese Phase dauert mindestens so lange, dass alle TN mindestédat andere befragt
haben und selbst auch zwei Mal befragt worden sind. Wenn die TN wollensieagerne
auch langer dauern.

Auswertung:
- Wie haben Sie sich gefihlt, wahrend die anderen Teilnehmenden auf\tBese aktiv

Interesse an den ,guten Grunden* fur Ihre aufgeschriebenen Handlungen gezeigt haben?

- Wie ist es lhnen dabei ergangen als Sie versucht haben die Besirémderer zu
erraten?
- Gab es Handlungen, bei denen niemand die Bedirfnisse hinter diesen lenaesge

hat? Wenn ja, lassen Sie uns gemeinsam uUberlegen, was dahinter gesteckt haben konnte.

- War jemand zumindest fur kurze Zeit Gber die Handlung, die jemandsabfgeben
hatte, entristet? Hat sich an lhrer Entristung etwas geandert, dadassh,die
Bedurfnisse hinter dieser Handlung zu Tage kamen?

Ein wichtiger Hinweis zu der Ubung:

Es ist gut moglich, dass die Teilnehmenden damit Uberfordert sind ahsfride hinter

Beispielen zu finden, in denen es in irgendeiner Form um Vergeltung gehewteskalb ins
Plenum einbringen. Damit die folgende Erklarung nicht Gefahr lauft als afeyetan zu
werden, empfehle ich, wenn du bereit bist eine ggf. aufkommende Diskusdidberdiirtren

zu wollen, im Rahmen deiner Vorbereitung deine Erinnerungen zu durchforsteiazurein

Beispiel aus deinem Leben prasentieren zu kdénnen, durch dieses du belegendkasrdu
selbst schon einmal eine solche Erfahrung gemacht hast: Wenn jemand einem andeks

Vergeltung Schmerz zufigen méchte, erhofft er sich davon, dass diesAheimgg von dem
Schmerz erhalt, den er selbst erlitten hat. Hinter dem Wunsch Waigeltung steckt
demnach das Bedurfnis nach Verstandnis fur den selbst erlittenenr3cEmmilt er dieses
Verstandnis umfassend, versiegt der Wunsch nach Vergeltung in der Regel sofort.

Ruth:

Bei einem Elternabend fir alle Klassen einer Schule hat sietzzukine GFK-
Kurzprasentation durchgefihrt, mit der sie in der Reflexion sehr dafrizvar, und zwar wie
folgt:

Sie hat in dem Raum vorher alle Stuhle in 4er-Gruppen zu Halbkréedlem $assen, welche
alle nach vorne hin ausgerichtet waren, so dass von vorneherein durchzdieinBing
Kleingruppen gebildet waren fiir spatere Ubungen. Dann folgten folgende Stationen:

1. Mit einer Co-Trainerin hat sie ein Rollenspiel von einer Mutted deren Tochter
prasentiert, in dem die Tochter spater nach Hause kam als eéemitutter vereinbart
war, in der beide Seiten ein Konfliktverhalten zeigten, wie es dénehenenden recht
vertraut ist.

Zeit fur freien Austausch dartber in den 4er-Gruppen

Danach fuhrten sie das Rollenspiel erneut durch mit der Anderung, atbesSbiten sich
jeweils im Sinne der GFK ehrlich mitteilten.

4. Zeit fir Austausch in den 4er-Gruppen zu der Frage: Was waaietets als beim ersten
Durchgang.

10 min. Input zur GFK, insbesondere zu den 4 Schritten.

Es folgte ein neues Rollenspiel mit ihrer Co-Trainerin von einater\und seinem Sohn,
bei dem der Vater seinen Sohn anspricht wéahrend dieser an seinem €ospgelt, er
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mdoge wie vereinbart den Mill runter bringen. Beide Seiten teilenvamtierum jeweils
im Sinne der GFK ehrlich mit.

7. Zeit for Austausch in den 4er-Gruppen zu der Frage: Was von den 4eSchdié im
Input aufgezeigt worden sind, konntet ihr in diesem Rollenspiel wiederfindedvas
davon macht ihr eh schon ab und an in eurem Alltag?

Antowi:

Sie arbeitet bei GFK-Kurzprasentationen in Schulkollegien gerne waet®r Titel ,Die
Botschaft hinter Vorwurfen®“. Dazu stellt sie sich kurz als fiean vor und lasst die TN
Vorwurfe von Schilern auf Metaplankarten aufschreiben, die sie alleirsr grof3en
Pinnwand so aufhangt, dass noch Platz zwischen den Karten bleibt.l{Séagehlie3end
Listen mit Gefuhlen und Bedurfnissen aus und lasst die Teilnehmenderhgunét Hilfe
dieser Listen Gefiuihle und Bedurfnisse suchen, die bei ihnen selbst kétaga, wenn sie
diese Vorwurfe von Schilern gemacht bek&dmen. Danach lasst sieldehifeenden Gefihle
und Bedurfnisse suchen, die hinter den Vorwurfen der diese aussprechenden Sehéh
konnten. Entweder im Plenum oder bei einer gréReren Gruppe in zwei Halbglagpgtesie
diese Ergebnisse vorstellen und notiert sie an der Pinnwand hintemasliggn Vorwirfen.
Es folgt eine Auswertung der Ubung zu der Frage: Was konnten die Auswirkaaigen
wenn Erwachsene Schilern so zuhdren kdnnten?

Spiel: Pinguin &rgem (Jochen)

Als Ausgangspunkt flr das Spiel ist es ginstig wenn die TN bereitsem eStuhlkreis
sitzen. Innerhalb dieser Kreisflache stellen als nachstegMliare Stihle kreuz und quer so
auf, dass die Stihle in alle Richtungen zeigen und dass um jeden Studll Blatz ist, dass
jemand gut drum herum laufen kann, wenn dieser Stuhl besetzt ist. Zuricteibenutzte
Stuhle besser weiter wegstellen, damit klar ist, dass dieBeemégides Spiels nicht benutzt
werden durfen. Die Spielleitung erhebt sich danach von ihrem Stuhl und geht an den Rand des
Spielfeldes, moéglichst weit von dem jetzt frei gewordenen Stuhlrantféie macht vor, wie
sich ab jetzt die Pinguine in dem Spiel bewegen: Arme angelegt undiatide als
~Stummelfligel“ abspreizen. Die FuRRe weitgehend geschlossen bewegtesi®inguin nur
mit Tippelschritten vorwarts, Fersen der FufRe stédndig mdglichst nemdreder bleiben.
Wichtig ist, dass die spéateren Pinguine die so demonstrierte max@eachwindigkeit nicht
uberschreiten.

.Der Pinguin ist nach einer langen, langen Reise einfach nur mide und msith@aher
sehr gerne auf einem Stuhl ausruhen. Da wir aber ,Pinguin argernerspstl es eure
Aufgabe, dem Pinguin ,die Tour zu vermasseln®, sprich daflir zu sorgen, daB:gdeain
moglichst nie einen freien Stuhl bekommt. Daflir konnt ihr euch so schmadigea wie ihr
wollt und dabei die Platze immer wieder tauschen. Die einzigel [Rabei ist, dass wer mit
seinem Hintern die Sitzflache seines Stuhls verlassen hasiclariicht direkt wieder auf den
gleichen Stuhl setzen. Man muss dann als nachstes einen anderen freien Stuhl einnehmen.
Diejenige Person, die bei einer Runde die Verantwortung dafur tragt,deéasBinguin
trotzdem einen freien Stuhl bekommt (oft ist das die Person, aghe&relvon ihr zuletzt
eingenommenen Stuhl der Pinguin zu sitzen kommt) ist in der nachsten Runde Pinguin.

Spiel: Jammerquaks (Petra)

Die TN bitten sich in einem Kreis aufzustellen.

.Ich mochte euch zunadchst eine besondere Vogelart vorstellen: Dieneigoaks.
Jammerquaks sind seltene australische Laufvogel, die sich auf demm Booeer nur
rickwarts bewegen, zudem blind sind und standig Gerdusche von sich geben irgendwo
zwischen Jammern und Quaken, daher ihr Name."



Die Gerausche der Jammerquaks den TN kurz vormachen, ebenso deren Gaclg,nm&m
geschlossenen Augen in gebeugter Haltung riickwéarts gehen.

.Bei dem folgenden Spiel werden 3 von euch Jammerquaks sein die in Eeabage
eingeschlossen sind. Da Jammerquaks nie gerne eingesperrt sind sucheachsiner
Mdglichkeit zu entkommen. Sobald einer der Jammerquaks eine solche Maglyeikeden
hat, moge dieser besonders aufgeregte Gerausche von sich geben, dardérdie @en Weg
zu ihm schneller finden kdnnen.*”

Sobald drei der TN sich gefunden haben die Rolle der drei Jammerquiaisraehmen und
nachdem sie ihre Augen alle geschlossen haben, verstdndigen sich die umarwsn
Stehenden darauf an einer Stelle des durch sie selbst gebildetegeSeime Licke zu
machen. Dann beginnt die eigentliche Spielrunde, indem die Jammerquaksy standi
jammerquakende Gerausche von sich gebend blind und riickwérts die Luckasraugresn.
Sobald alle drei in Freiheit sind kann eine neue Spielrunde mit antNrais Jammerquaks
gestartet werden.

Spiel: Fingertanz (Axel)

Die TN tun sich paarweise zusammen. Jeder TN hélt ab jetdemiem Partner dauerhaft

Kdrperkontakt, indem beide jeweils einen kleinen Finger parallel aneinhatten, so dass

diese zwei Finger in die gleiche Richtung zeigen. Es wird Musik gelesind die Paare

beginnen so miteinander verbunden zu tanzen. Es gibt folgende Runden:

1. Jeweils einer von beiden fiihrt, der andere folgt (spater Rollentausch)

2. Wiederum beginnt einer von beiden zu fihren, aber wahrend einer Runde kann die
Fuhrung durch einen deutlichen Impuls mit dem kleinen Finger an den andererbabgege
werden.

3. ,Flow". Es gibt keine vorherige Absprache wie die Fiuhrung geregelt afrer, beide
Partner finden einen Weg wie sie die Fuhrungsrolle ohne spezifisatieeZevechseln
kénnen.

2 GFK-Ubungen zwm, SpiiesTi{@%ed))

Die TN stehen im Raum verteilt.

1. Sie werden eingeladen zu Musik eine Zeit lang frei zu tanzen.

2. Die Musik wird gestoppt und es folgt folgende Anweisung: ,Stell dir vdritist auf der
Stral3e einen alten Freund wieder, den du 10 Jahre nicht mehr geseh@hentigtlst du
dich? Wo spirst du was in deinem Korper?“. Austausch mit einem andere
Teilnehmenden, der gerade in der Néhe steht.

3. Erneutes tanzen.

4. ,Stell dir vor du bist 9 Jahre alt. Ein Elternteil sagt zu gannst du nicht einmal am

Tisch ruhig sitzen wie deine Schwester?" “ Wie fuhlst du dich? §Marst du was in

deinem Kdrper?“. Austausch mit einem anderen Teilnehmenden, der gedeteNahe

steht.

Erneutes tanzen.

~Stell dir vor dein Partner bzw. deine Partnerin sagt zu dirr jMiunsere Beziehung

langweilig geworden.” “ Wie fuhlst du dich? Wo spurst du was in deinenpe{af.

Austausch mit einem anderen Teilnehmenden, der gerade in der Nahe steht.

Erneutes tanzen.

~otell dir vor, du bist am Meer und schaust dir mit deinem Pab&r deiner Partnerin

an deiner Seite einen Sonnenuntergang an.” * Wie fuhlst du dich? Wo spiwssdo

deinem Korper?“. Austausch mit einem anderen Teilnehmenden, der gededeNahe
steht.

oo
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Durch den amerikanischen GFK-Trainer Robert Gonzales ist in d&rL@Rdschaft eine
Ubung sehr bekannt geworden, fir die einer von vielen Namen ,Fahrstuhl-Erfpsithie
Axel verwendet diese Ubung gerne als eine Partneriibung. A bekommt FaBrapsdthie
von B, indem A sich zunédchst an eine besondere Situation erinnert und danrdaan B
ruhigem Tempo folgendes gefragt wird:

Wie fuhlst du dich jetzt?

Welche Signale vermittelt dir dein Korper jetzt?

Wie verandert sich dadurch deine Welt?

Welche Signale vermittelt dir dein Korper jetzt?

Wie fuhlst du dich jetzt?

Welches Wort kann all das, was du jetzt erlebst so gut wie méglich zusammenfassen?

ogrwWNE

Diverse Hinweise der Teilnehmenden

Petra:

Fur Lehrer, die die GFK schon langer kennen, kann es ihrer Erfahrung nachtdeehoc
schwer sein, GFK in den Unterricht bei der eigenen Klasse zu igrEyr v.a. weil es
vielleicht viele, womoglich schon seit Jahren bestehende, eingespteltaktionen zwischen
ihnen und den Schilern gibt, welche es zu durchbrechen gilt. Fir die, denerge#,so
empfiehlt sie mit ebensolchen anderen Lehrern ein Team zu bildert, slamusammen im
Team-Teaching ein GFK-Projekt in den jeweiligen Klassen durchfihren kouomne eine
Initialzindung in Richtung GFK in den eigenen Klassen eher erreichen zu kénnen.

Auf folgender Website mochte Stefanie Eidelloth (E-Mail: statieiwth@ hotmail.com)
eine Sammlung von GFK-Spielen erstellen, die fur alle frei downloadbad:
http://matameko.wikispaces.com/GfK-Spiel

Jochen:

Ich wurde gebeten alle Dateien dieser Dokumentation anzuhangen, die nebépeddh
erhéltlichen Biichern zu GFK und Schule fir wissenschatftliche ArbeiteGFK und Schule
herangezogen werden kdnnen oder ebensolche wissenschaftliche Arbeiten esedhdbie
ich dem Anhang beigeflugt.

Ebenso wiinschten alle, dass ich alle meine Ausschreibungstexte iiguigrstelle, die ich
fur meine GFK-Seminare fur Schulen verwende.

Andreas:

Bei Fortbildungen zu GFK und Schule werden zumeist nur die Lehrer ialgruppe

angesprochen. Dabei wird aufl3er Acht gelassen, dass Schulen wei@ngeitéinde haben
(Hausmeisterei, Sekretariat, Ganztagsbereich, Hausaufgabenbetreuemg AG-Leitende)
die womdglich sehr offen fir GFK-Fortbildungen sein kdnnten, zumal siend8chulen

besondere ,zwischenmenschliche Schnittstellen” darstellen.

? (habe nicht notiert wer das folgende gesagt hat)

Bei Lehrerfortbildungen kann es sehr hilfreich sein, bevor man ihnen einen hbngang

mit einer Sache vorstellt zunéchst zu fragen: ,Wie handhaben Sibigtes?* ,Und wie
zufrieden sind sie mit ihrem bisherigen Umgang damit?®

Gottfried Orth, Abonnent unseres Rundbriefes zu GFK und Schule und Dekan eines
Fachbereiches an einer Uni fur Lehramtsstudierende hat ein Bucfem#rcifit mit dem Titel
.Friedensarbeit mit der Bibel - Eva, Kain und Co”, in dem die GFK mit bertcksichtidt wi



Ina:

Sie verwendet bei ihren GFK-Trainings gerne Gegenstande, um Dingelbadiizuzeigen.
Z.B. eine Fernbedienung, damit man ein soeben gesehenes Rollenspiel &nw8itlic
»zurickspulen® kann, damit es ab dieser Stelle nochmals wiederhalew&ann. Oder eine
Milchflasche, mehrere Tennisbélle und ebenso eine Handvoll klein¢ikRadelsteine”. Sie
weist diesen Gegenstande eine Bedeutung zu: Milchflasche (Mensskjtehinisbéalle
(Geflihle), Edelsteine (Bedirfnisse). Dann flllt sie die Tischtbalésund Edelsteine in die
Milchflasche. Wenn sie diese jetzt langsam ausschuttet kommest allerTischtennisbélle
raus (Gefuhle) und erst spater die Edelsteine (Bedurfnissepugieaullerdem einen Schal
um zu verdeutlichen wer in bestimmten Situationen woflr die Verantagittagt. (Dies hat
sie von Monika Wilke Ubernommen, die die Methode Espere (http://wwwceka
deutschland.com/index.html) in Deutschland verbreitet und die mit Monika hifiger
zusammen in Seminaren in der Kommune Niederkaufungen gemeinsammeitdeelt, wie
die beiden Ansatze sich gegenseitig bereichern konnen.)

Teilnehmerliste

Vorname | Name Strale PLZ | Ort Telefon Email

Andreas | Wollnitz

Anja Luther Strandweg 11 242261eikendorf 0431-2599195 anja.luther@gmx.net

Antowi Wibbelink De Els 53 7482| BA Haaksbergen  0G3b6721473| info@wibbelinktrainingen.nl
Axel Luther Hasselrade 9 2411 Kiel 0431-2599195 axluther@web.de

Christiane| Welk Ludwigstr. 12 6466% Alsbach-Hahnlein  06257-903900 christiane.welk @yat®o
Enno Borchers Max-Tau-Str. 28 225PBlamburg 040-56060687 ennobo@online.de

Gabi BeRler Adam-Kraft-Str. 26| 9041Nurnberg 0911-2539978 g.bessler@web.de

Heidrun | Mederacke Goethestr. 68 31135Idesheim 05121-9358830| heidrun.mederacke@gmx.de
Ina Konig Kirchweg 1 34260 Kaufungen 05605-800770 info@gewaltfrei-niederkagimde
Jochen Hiester Buchenweg 1 56Q#oblenz 0261-5003867 j.-hiester@gmx.de

Jorg Hillmann Friedhofsweg 9 3713@iemarden 0551-7909839 joerg-hillmann@gmx.de
Kristin Haustein Trierer Str. 16 99423Veimar 0160-99082502| kristin-haustein@gmx.net
Petra Kumm Stolbergerstr. 7 282pBremen 0173-4011212 pkumm@hotmail.com

Ruth Meibeck-Simor] Roseneck 6¢ 481@4unster 02501-4770 mei-si@gmx.de




